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¿Tenemos un 

problema?



Actividades silvícolas, agrícolas, ganaderas y pesqueras.

1. La exención de ingresos hasta cierto límite por socio más una importante reducción 
en el ISR.

2. La tasa del 0% en el IVA en los productos que enajenan.

3. El sistema de flujo de efectivo para las operaciones que realizan. Determinan sus 
impuestos conforme a lo pagado y no a lo facturado.

4. Diversas facilidades administrativas para la comprobación de gastos sin comprobante, 
gastos menores, mano de obra, facturación, compra de gasolina, etc.

5. Estímulos fiscales por la importación o adquisición de diésel o biodiésel y sus mezclas 
para consumo final.

Sector primario 



• Contar con figuras jurídicas adecuadas al giro de la empresa

• Tener planes de negocios

• Control sobre los ingresos y egresos

• Cumplimiento de sus deberes tributarios

• Adecuado control del inventario, conocer el costo de producción de 
cada artículo

• Profesionalizar el control administrativo

Retos de las Empresas Forestales



• Fortalecer los controles internos

• Establecer cuál es su filosofía y con base en ello establecer políticas, 
procedimientos y diversas formalidades jurídicas (como contratos)

• Asegurar buenas prácticas en el control de calidad de productos y 
servicios

• Procesos de capacitación continua

• Atención en el clima laboral

Retos de las Empresas Forestales



• Adquirir seguros:
1. Contra daños que cubren las pérdidas generadas por un deterioro al 
patrimonio.

2. De responsabilidad civil que protege en caso de daños a terceros.

3. Para flotilla que asegura los medios de transporte de la organización en caso 
de siniestro.

4. De gastos médicos y de vida para sus colaboradores.

Ecosistema favorable para las EFC



R=¿Certificación 

internacional?



Manejo forestal certificado



• Cumplimiento de las leyes y los principios del FSC

• Tenencia y Derechos de Uso y Responsabilidades

• Derechos de los Pueblos Indígenas

• Relaciones con la Comunidad y los derechos de los trabajadores 

• Beneficios y estado del bosque 

• Impacto Ambiental

• Plan de Manejo 

• Monitoreo y Evaluación social, ambiental y económico

• Mantenimiento de Bosques de Alto Valor de Conservación 

Manejo forestal certificado



Cadena de Custodia Certificada



• Personal responsable de garantizar la cadena

• Capacitación constante

• Sistema de registro

• Formatos de registro

• Procedimientos claros y estandarizados

• Inventario de artículo en la cadena

• Registro de proveedores

• Procedimiento de verificación de documentos

• Uso adecuado de la marca FSC

Cadena de Custodia Certificada



Mercado
Certificado



• Programas de acompañamiento y fortalecimiento de las Empresas 
Forestales, por personal especializado en temas fiscales y 
corporativos

• Incentivos fiscales para puntos de venta, promover que se certifiquen 
en cadena de custodia. Desde el mercado promover cadenas 
certificadas

Propuesta



¡Gracias!


